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ก ยุทธศาสตร์จังหวัดที่................................................
ข ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่......................................
 ๒.ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต


 ๒.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	๒๕๖๕
(บาท)
	
	
	

	๑

	โครงการตรวจสุขภาพประจำปี

	เพื่อให้บุคลากรใน อบต.ได้ตรวจสุขภาพร่างกาย
	จำนวนผู้เข้าอบรม
๕๐ คน
	-

	๒๕,๐๐๐

	๒๕,๐๐๐

	๒๕,๐๐๐

	๒๕,๐๐๐

	ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม

	บุคลากรใน อบต.ได้มีสุขภาพแข็งแรงและเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน
	สำนักปลัด


	๒
	โครงการอบรมบุคลากร
	เพื่อฝึกอบรมบุคลากรให้มีความรู้ในหน้าที่มากขึ้น
	จำนวนผู้เข้าอบรม
๒๐ คน

	-
	๓๒๐,๐๐๐
	๓๒๐,๐๐๐
	๓๒๐,๐๐๐
	๓๒๐,๐๐๐
	ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม
	บุคลากรมีความรู้ในหน้าที่มากขึ้น
	สำนักปลัด

	รวม
	๒ โครงการ
	-
	-
	-
	๓๔๕,๐๐๐
	๓๔๕,๐๐๐
	๓๔๕,๐๐๐
	๓๔๕,๐๐๐
	-
	-
	-


แบบ ผ. ๐๒
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